
 

CITTA’ DI BIELLA 

PROVINCIA DI BIELLA 

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE 

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 

 

AVVISO PUBBLICO, PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

PIENO E DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO -EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000-, PER LA 

COPERTURA DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE IN DOTAZIONE ORGANICA DI DIRIGENTE COMANDANTE 

DI POLIZIA MUNICIPALE CON INCARICO DI DIREZIONE DEL SETTORE SICUREZZA E ATTIVITA’ 

ECONOMICHE/PROTEZIONE CIVILE. 

 

 

 

In data 24 e 28 ottobre  2014 si sono svolti i colloqui selettivi dei candidati ammessi in 

riferimento alla procedura in oggetto. 

 

Al termine dei colloqui la Commissione, così come previsto dall’avviso, ha effettuato 

una valutazione complessiva del profilo di competenza dei candidati rispetto alle caratteristiche 

richieste per lo svolgimento del ruolo ed ha individuato i nominativi dei candidati che saranno 

sottoposti al Sindaco del Comune di Biella per la scelta del nominativo da incaricare, previo 

colloquio. 

 

Sono stati selezionati i seguenti nominativi: 
 

GERMANA’ BALLARINO FABIO SEBASTIANO 

GRIPPO ERNESTO  

MIGLIORINI MASSIMO 

ROSSI MARIO  

VERGANTE PIERO ROMUALDO 

 

I candidati saranno tempestivamente contattati per fissare la data del colloquio. 

 

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Servizio Risorse Umane e 

Organizzazione – tel. 015/3507467. 

 

Biella, 30 ottobre 2014  

 
 

IL DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE E 

 ORGANIZZAZIONE 

(FATONE D.ssa Angelina) 

 


