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AVVISO

PROCEDURA APERTA PER LA DEFINIZIONE DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE COMUNALE

Codice di comportamento integrativo del Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 54 comma 5 del DIgs. 165/01,
approvato con D.P.R. 16.04.2013 n.62 come modificato dal D.P.R. 13.06.2023 n. 81.

Con deliberazione n. 144 del 16.07.2025 la Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 54
comma 5 del D. Lgs. n. 165/01, in seguito al recepimento delle modifiche apportate
dal D.P.R. 13.06.2023 n. 81 al D.P.R. 16.04.2013 n.62, ha adottato la bozza di
Codice di comportamento del personale comunale che pertanto aggiorna il vigente
Codice approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 273 del 06.12.2021.

Con il presente avviso pubblico, si avvia il percorso aperto alla partecipazione
previsto, anche dalle Linee guida approvate dall’ANAC, Autorita Nazionale
Anticorruzione, con deliberazione n. 177 del 19.02.2020, per I’approvazione
definitiva del Codice.

Tale percorso ¢ aperto a tutti 1 soggetti interessati ad esprimere le proprie
osservazioni o proposte da valutare per la definizione del testo, alle organizzazioni
sindacali rappresentative presenti all’interno dell’Ente, al CUG, Comitato Unico
per la valorizzazione delle pari opportunita e del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, alle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e agli utenti che operano nel settore, nonché alle associazioni o altre
forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che
operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
dall’Amministrazione.

Al fine di consentire la piu ampia partecipazione, la bozza del Codice di
comportamento ¢ allegata al presente Avviso, unitamente al Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con
D.P.R. 16.04.2013 n.62, come modificato dal D.P.R. 13.06.2023 n. 81.

Le eventuali osservazioni o proposte devono pervenire entro il termine del 05
agosto 2025, al seguente indirizzo di posta elettronica:
codicecomportamento@comune.biella.it.

Le osservazioni o proposte dovranno recare precisa indicazione del nominativo del
soggetto proponente ed essere sottoscritte.
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Nella relazione di accompagnamento al Codice per la definizione dello stesso, si
dara conto delle osservazioni e proposte pervenute, eccetto di quelle anonime, e

della loro valutazione.

Biella, 21 luglio 2025

1l Segretario Generale
Responsabile per la prevenzione
della corruzione

e per la Trasparenza

Dott.ssa Serena Bolici

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005, del T.U. n.
445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi informatici del Comune.
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